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cODIGO DE CONDUCTA

Estimados colegas,

Las Compaiiias de Atlantic Methanol tienen presencia fisica en tres continentes y realizan negocios
en todo el mundo. Nuestro negocio depende de relaciones sanas y transparentes con todas nuestras
partes interesadas: nuestros clientes, nuestros propietarios, las comunidades donde operamos y
entre nosotros. Disfrutamos de estas relaciones debido a nuestro compromiso de realizar negocios
de manera ética y socialmente responsable. Este Cédigo de Conducta es nuestra guia para proteger
y consolidar ese compromiso.

Lea este Cadigo de Conducta detenidamente y en su totalidad, porque solo a través de nuestros propios compromisos
individuales y colectivos con estos valores, AMPCO continuara teniendo éxito. Esos valores empiezan con el respeto
adecuado de la seguridad y el medio ambiente. También exigen respetar las leyes aplicables: no sobornamos y siempre
competimos de manera agresiva, pero ética. Estas leyes establecen las expectativas minimas en términos de nuestras
obligaciones éticas, sin embargo, para tener éxito, debemos ir mas alla del minimo. Debido a que ese éxito depende de
todos nosotros, debemos trabajar juntos de una manera leal, respetuosa y abierta. Eso significa mantener un lugar de
trabajo inclusivo donde buscamos y damos crédito a las ideas y contribuciones de los demas.

Mas alld de este Cddigo de Conducta, AMPCO ha puesto a su disposicion capacitacion sobre la seguridad vy el
cumplimiento legal para brindarle informacién especifica sobre cémo los valores de este Cédigo impactan nuestro
trabajo cotidiano. Todos sabemos que no todo sale como lo planeamos. A menudo nos enfrentamos a situaciones
dificiles que no esperdbamos, no estamos seguros de nuestras acciones o incluso vemos un error. Cuando se presenta
alguna de estas circunstancias, no siempre es facil plantear nuestras dudas. Cada uno de nosotros tiene el poder, y se
espera que lo usen, de hablar y pedir que lo asesoren cuando se enfrenta a cualquiera de estos desafios. Si es demasiado
dificil decir algo, use nuestro sistema de informes de terceros para plantear preguntas sobre conductas que puedan
amenazar nuestros valores o que no estén acorde a los mismos. Estos recursos estan alli para ayudarnos a todos y a
cada uno de nosotros a hacer lo correcto.

Les agradezco por tomarse el tiempo de leer nuestro Codigo de Conducta y por usar la informacion en el mismo para
ayudar a que las Compainiias de Atlantic Methanol sean aun mejores y mas fuertes. Su dedicacion a vivir nuestros valores
es vital para nuestro éxito continuo.

Nuestra vision:

"Nuestra vision es ser la empresa de metanol mas exitosa de la industria"

Nuestra mision:

Nuestra misién es maximizar el valor para nuestros clientes y accionistas con el compromiso de seguir practicas
comerciales seguras, limpias y responsables y la integracidon de ecuatoguineanos en toda la Compafiia. A través de la
calidad y el espiritu de nuestra gente y nuestros socios aseguraremos lograr el éxito.

Atentamente, Jim
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INTRODUCCION!

Este Codigo de Conducta (Codigo) establece los valores que rigen el comportamiento en todas las Compaiiias de
Atlantic Methanol dondequiera que desarrollen sus actividades. Es una declaracion de los compromisos de
AMPCO para con todas sus partes interesadas (sus empleados, los propietarios, los clientes y las comunidades
donde opera) sobre como lograra su visién y su mision.

AMPCO puede cumplir con sus compromisos en este Codigo solo mediante la adopcidon y seguimiento del mismo
por parte de sus empleados. En consecuencia, este Cddigo establece no sélo lo que los empleados deben esperar
de la Compaifiia, sino también lo que los empleados deben esperar unos de otros.

Esas expectativas incluyen:
e Seguridad: El primer requisito para la excelencia en el rendimiento. No merece la pena realizar ningln trabajo
de forma insegura y no planificada. Los peligros para la seguridad deben reportarse de inmediato.

e Cumplimiento de las leyes: Cumplir con la letra y el espiritu de las leyes que se aplican a nuestras actividades
comerciales.

¢ Honestidad: Somos honestos con nosotros mismos y con los demas.

¢ Diversidad e inclusidn: Valoramos, aprendemos y respetamos la diversidad de nuestra fuerza laboral y las
culturas en las que operamos.

e Aprendizaje y mejora continua: Ya que la base para el éxito y nuestra posicién competitiva se erosionardn
con el tiempo si no mejoramos.

e Superarse: Nos esforzamos continuamente por superar las expectativas de nuestras partes interesadas.

" Este Cédigo no constituye una oferta o garantia de empleo o cualquier término de empleo. Ademds, AMPCO se reserva el derecho de realizar cambios unilaterales a este Cédigo en
cualquier momento. Se informard a los empleados de cualquier actualizacion o cambio.
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RESPONSABILIDAD POR EL
CODIGO DE CONDUCTA

Cada uno de nosotros juega un papel al poner en practica del Codigo de la Compaiiia:

Todos los empleados se encuentran en la primera linea para respetar y promover el Cédigo. Todos somos
responsables de leer, comprender y respetar el Cédigo. También somos responsables de responsabilizarnos unos
a otros al esperar que cada uno de nosotros lleve a cabo sus responsabilidades laborales de manera segura,
ética, inclusiva y con integridad. Esto significa estar al tanto de las situaciones que podrian conducir a acciones
ilegales o poco éticas, y evitar, prevenir y denunciar tales comportamientos.

La Gerencia Sénior es responsable de marcar la pauta para respetar y promover los valores enunciados en este
Cddigo. Esto significa dar el ejemplo comprometiéndose con todos los valores enunciados en este Cddigo.
También significa promover una cultura abierta y transparente que aliente la denuncia de posibles violaciones y
garantice la rendicion de cuentas por violaciones confirmadas.

Los Supervisores/Gerentes son responsables de dar el ejemplo del comportamiento seguro y ético en el dia a
dia. Significa mantener un entorno laboral que promueva la comunicacién abierta en relacién con los problemas
y preocupaciones legales y éticos. También son responsables de crear y mantener un ambiente de trabajo donde
los empleados, consultores y contratistas sepan que se les exige un comportamiento ético y legal. Se espera que
sepan qué recursos estdn a su disposicion para ayudarles a resolver cuestiones éticas.

El Departamento de Recursos Humanos es responsable de asegurarse de que los nuevos empleados reciban una
copia del Cédigo, que cada empleado reconozca haberlo leido, de coordinar la capacitacién y de asegurar el
cumplimiento de las politicas y practicas de la Compafiia. También proporcionan un foro para cualquier problema
o reporte de los empleados en relacién con asuntos que no puedan resolverse a nivel departamental. El
Departamento de Recursos Humanos también participa en cualquier investigacion requerida si un empleado no
cumple con dichas politicas y practicas.

El Departamento de Finanzas & Administracion es responsable de proteger los activos de la Compaiiia y de
proporcionar informaciéon sobre los niveles de autoridad financiera. El Vicepresidente de Finanzas &
Administracién también es responsable de todos los asuntos financieros.

El Consejero General es responsable de responder a cualquier pregunta o duda de naturaleza legal y de ayudar
durante cualquier investigacion de posibles y supuestas violaciones del Cddigo.

USO DE ESTE CODIGO

La intencidn de las reglas y principios contenidos en este Cddigo es que funcionen como una guia para nuestro
comportamiento como empleados de AMPCO. Se trata de una referencia rapida a lo que significa la conducta
empresarial ética. En consecuencia, el Cédigo no identifica todos los desafios legales o éticos a los que usted



puede enfrentarse en el curso de su trabajo. Todos estamos obligados a leer el Cédigo y a confirmar por escrito
que lo hemos leido. Luego, estamos obligados a participar en una capacitacion anual como recordatorio de
nuestras obligaciones en virtud del Cédigo. La Compaifiia también tiene una serie de politicas y procedimientos
que brindan mas detalles sobre muchos de los conceptos del Cédigo, y capacitacion sobre dichas politicas y
procedimientos.

Si bien el Codigo no aborda todos los desafios legales o éticos que pueden surgir, identifica los valores que deben
guiar nuestras decisiones cuando nos enfrentamos a una situacion dificil. Con esos valores en mente, hagase
estas preguntas antes de decidir tomar un curso de accion:

e (Eslegal?
e (Es coherente con nuestros valores?
e (Es bueno para AMPCO y sus partes interesadas?

¢ Sise hiciera publico, ¢éme sentiria comodo/a con ello?

Responder “si” a todas estas preguntas es fundamental antes de actuar. Cuando no esté seguro y cuando las
circunstancias lo permitan, no dude en consultar a un(a) compafiero(a), supervisor(a), al Departamento de
Recursos Humanos o al Consejero General.

SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

La seguridad y la salud de nuestros empleados, clientes y del publico, asi como la proteccidon del medio ambiente,
son una prioridad en todas las actividades de AMPCO. Cada uno de nosotros debe asumir la responsabilidad
cotidiana de un entorno laboral que cumpla con los estandares de seguridad, salud y medio ambiente de la
Compaiiia. Es un compromiso que asumimos con nosotros mismos y con los demds. Este compromiso significa
cumplir con las leyes aplicables, incluidos todos los requisitos de emision de informes.

¢ Drogas, alcohol, armas de fuego y otros articulos prohibidos
El abuso de las drogas y el alcohol puede poner en grave peligro la seguridad, la salud y el rendimiento
laboral. AMPCO prohibe que un empleado fabrique, distribuya, dispense, posea o utilice ilegalmente una
sustancia controlada, o que un empleado esté bajo los efectos de una sustancia prohibida mientras se
encuentre en las instalaciones de la compafiia o preste servicios para la compaiiia sin la autorizacion del
personal médico adecuado. Todo empleado que dé positivo en un control de sustancias prohibidas sera
objeto de medidas disciplinarias que pueden llegar al despido.

La gerencia ha determinado que las armas de fuego, los explosivos y otros articulos y sustancias peligrosas
constituyen una amenaza para los objetivos ambientales, de salud y seguridad de la Compafiia. Estan
estrictamente prohibidos en las inmediaciones de AMPCO a menos que la Compafiia lo haya autorizado
especificamente.

e Comportamiento amenazante y violento
AMPCO prohibe las amenazas de comportamiento violento ya sean verbales o escritas, asi como los
actos de comportamiento violento y gestos amenazantes, en el lugar de trabajo o en las comunidades
donde operamos. Dichos actos y declaraciones amenazan los objetivos de seguridad, salud y medio



ambiente de la Compafiia y son perjudiciales para el lugar de trabajo. Estos actos no se toleraran,
independientemente de donde ocurran, y estaran sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir el
despido.

Reportar practicas o condiciones inseguras o nocivas para el medio ambiente es la forma en que nos cuidamos
unos a otros y cumplimos con estos compromisos de seguridad. Esta responsabilidad incluye reportar de
inmediato cualquier violacidon de las politicas de seguridad o peligros potenciales. Ademas, todos los
empleados tienen el poder, y se espera que lo usen, de parar cualquier trabajo que se esté realizando de
manera insegura. No parar el trabajo inseguro, no reportar adecuadamente los riesgos de
seguridad/ambientales o pedirle a otro empleado que no reporte los riesgos de seguridad/ambientales es

una violacién de este Cadigo.
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CUMPLIMIENTO DE LA LEY

En general, los empleados deben comprender y cumplir con todas las leyes que afectan su trabajo. Las
consecuencias por violar cualquiera de estas leyes pueden ser graves tanto para la Compafiia como para la
persona involucrada, incluida la posible responsabilidad civil y penal.

Las operaciones de AMPCO son de naturaleza global, por lo que la Compafiia esta sujeta a una amplia variedad
de leyes que cruzan fronteras nacionales y estatales. Todas esas leyes no se pueden enumerar aqui, pero las
categorias de leyes que presentan los mayores riesgos para la Compafia y sus empleados incluyen las
siguientes:

e Leyes Anticorrupcion — Funcionarios del Gobierno
AMPCO cumple con todas las leyes anticorrupcion aplicables. Las leyes de casi todas las jurisdicciones
donde opera la Compaiiia prohiben el soborno de sus propios funcionarios publicos. El soborno de
funcionarios publicos de otros paises también estd prohibido en virtud de una serie de leyes aplicables a la
Compaiiia, incluida la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero ("FCPA") de los EE. UU. y la Ley contra el
Soborno del Reino Unido de 2010 ("Ley contra el Soborno"). La FCPA, en particular, tipifica como delito
penal el soborno de funcionarios gubernamentales o politicos extranjeros para obtener o retener negocios
(similar a la Ley contra el Soborno); y exige que las compaiiias mantengan y conserven registros y cuentas
gue presenten de manera justa y precisa sus actividades y transacciones.

e Practicas contra el soborno
AMPCO no participa en sobornos. El soborno va en contra de nuestro compromiso con la honestidad y la
FCPA, la Ley contra el Soborno y numerosas leyes de otros paises que prohiben el soborno de funcionarios
publicos. Muchas de estas leyes también tipifican como delito realizar un “pago de facilitacién”, un pequefio
soborno que también esta prohibido por la politica de la compafiia. Estas disposiciones contra el soborno
prohiben que cualquier persona que trabaje en nombre de AMPCO ofrezca o pague sobornos, comisiones
ilicitas, o cualquier otro pago ilegal similar a, o participe en cualquier transaccidn delicada con cualquier
funcionario publico, partido o funcionario politico, candidato a cargo publico u otro individuo en cualquier
pais, para influir en una decision oficial o asegurar cualquier contrato, concesidn u otro trato favorable para
la Companiia. Estas ofertas y pagos son ilegales ya sea que se hagan directa o indirectamente a un
funcionario publico.

e Registro de cuentas
AMPCO mantiene y conserva registros y cuentas que son honestos, precisos y completos. Deben representar
de manera justa y precisa sus actividades y sus transacciones. La obligacién de mantener registros precisos
no solo se aplica a los empleados que desempefian funciones financieras, sino también a todos los
empleados que generan registros comerciales. La politica de AMPCO es presentar los estados financieros de
acuerdo con los principios contables generalmente aceptados.



No se establecerd ni mantendra ningun fondo secreto o no registrado de activos corporativos, y no se
realizaran entradas falsas en los libros o registros de la Compaiiia.

AMPCO exige participar en una capacitacion anual para notificar y recordar a los empleados estos
requisitos. La Compaiiia también mantiene un sistema de controles internos para asegurar la adecuada
documentacion y aprobaciéon de todas las transacciones comerciales realizadas por la gerencia autorizada y
la exactitud e integridad de los registros de la Compaiiia.

Leyes anticorrupcion — empleados del sector privado

AMPCO no participa en el soborno de empleados del sector privado, también conocido como soborno
comercial. El soborno comercial es dar o recibir de clientes o proveedores (o sus representantes), cualquier
pago personal, sobornos o comisiones ilegales con la expectativa o efecto de obtener términos u
oportunidades comerciales mds favorables de las que estarian disponibles de otra forma. El soborno
comercial esta prohibido por las leyes de varias jurisdicciones, incluida la del Reino Unido y muchos estados
de los EE. UU. Mas informacién sobre practicas que pueden considerarse soborno comercial se pueden
encontrar en “Conflictos de Interés: obsequios y entretenimiento”.

Leyes anti-monopolio/de competencia

AMPCO tiene éxito en base a los méritos de nuestro trabajo y evitamos cualquier conducta que restrinja la
competencia libre y abierta. La intencion de las leyes anti-monopolio y de competencia es fortalecery
promover la competencia, por lo que es ilegal llegar a cualquier acuerdo o entendimiento para restringir el
comercio. Ejemplos de acuerdos o arreglos para restringir el comercio incluyen: la fijacién de precios con los
competidores; restringir la produccidén o el rendimiento; divulgar planes o prondsticos de
produccidn/ventas; dividir mercados, territorios, o clientes; fijar los precios de reventa que pueden cobrar
nuestros clientes; llegar a arreglos ilicitos sobre licitaciones de obras con los competidores; y organizar o
participar en el boicot de un tercero.

Otras conductas que deben ser controladas y/o que hay que prevenir segln las circunstancias incluyen la
conducta dentro de asociaciones comerciales, acuerdos vinculantes, trato exclusivo, restricciones de clientes,
negativa a negociar, reciprocidad, discriminacion de precios y fijacion de precios por debajo del costo. La
Compaiiia exige que aquellos empleados con mayor probabilidad de enfrentarse a este tipo de problemas
participen en capacitaciéon anual como recordatorio de estos riesgos. Consulte con el Consejero General si
tiene preguntas o inquietudes.

Operaciones con informacion privilegiada

Al trabajar en AMPCO podriamos llegar a adquirir conocimiento de informacidn que no es de conocimiento
publico considerada "informacién privilegiada." Dicha informacion puede ser sobre asuntos tales como
contratos importantes, litigios importantes, posibles ventas o adquisiciones, o actividades o planes mineros
confidenciales. La informacidn puede ser sobre AMPCO o sus propietarios, proveedores y clientes. Este
informacién debe permanecer estrictamente confidencial hasta que se divulgue al publico. Dicha
informacién nunca debe utilizarse para beneficio personal ni divulgarse a terceros.
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Por ello, se prohibe a los empleados negociar valores cuando posean informacién privilegiada relativa a
dichos valores. Si un empleado tiene informacidn que no es de conocimiento publico relacionada con la
Compaiiia, sus propietarios (Chevron Corporation y Marathon Qil Corporation), o cualquier empresa
conjunta, afiliada o subsidiaria relacionada, el(la) empleado(a) y cualquier persona que tenga una relacion
cercana con el(la) empleado(a), no puede comprar o vender, directa o indirectamente, valores (incluidas las
opciones sobre acciones) de las empresas afectadas.

Las leyes descritas anteriormente son solo algunas de las categorias que se aplican a AMPCO. Aunque la
Compaiiia brinda capacitacion sobre estos riesgos legales, dicha capacitacién no lo convierte a usted en un
abogado. Si tiene alguna pregunta sobre cualquier problema legal que afecte a la Compafiia, debe dirigirla
de inmediato al Consejero General.
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PRACTICAS LABORALES

El respeto a la dignidad de cada individuo es la base de las practicas laborales de AMPCO. Reconocemos y
valoramos las contribuciones Unicas que una fuerza laboral diversa aporta para que AMPCO tenga éxito. AMPCO
no tomara ninguna decision de contratacién, compensacion, promocion, despido u otra decisidn relacionada con
el trabajo en funcién de la raza, el color de la piel, el género, la religion, la edad, la discapacidad fisica o mental
de personas calificadas, o cualquier otra caracteristica protegida por la ley, o la participacién en una actividad
protegida segun lo define la ley.

ENTORNO LABORAL

Toda la gente que trabaja en AMPCO tiene derecho a un entorno laboral justo, donde reine el respeto, que sea
inclusivo, basado en el mérito y que sea un entorno profesional. El acoso tiene el efecto de crear un entorno
laboral intimidante, ofensivo o degradante. AMPCO no tolerard ningln tipo de acoso, ya sea de naturaleza sexual
o no sexual. El acoso sexual puede incluir avances no deseados, bromas sexuales inapropiadas, comentarios
sexualmente sugestivos, tocar a alguien, pedido de favores sexuales y comentarios inapropiados sobre la
apariencia fisica. El acoso de naturaleza no sexual puede incluir comentarios ofensivos, bromas, burlas o
imagenes relacionadas con la raza, religion, etnia, género, edad u otra clase protegida. Se prohibe a los
empleados acosar a otros empleados, contratistas o invitados de la Compaifiia, ya sea que los incidentes de acoso
se produzcan en las instalaciones de la Compafiia o no, o ya sea que ocurran durante el horario laboral o no. Las
politicas contra el acoso de AMPCO se extienden a las viviendas proporcionadas por la Compaiiia y varias
instalaciones dentro de Punta Europa.

Todos los empleados tienen un papel que desempeiiar en crear y mantener un entorno laboral inclusivo y
profesional, garantizando que el entorno laboral esté libre de discriminacidn, acoso, intimidacidn y coaccion.
Todos debemos dar el ejemplo sobre estos valores y exigir los unos a los otros, cumplir con ellos.

DERECHOS HUMANOS

El compromiso de AMPCO con la dignidad y el respeto de las personas no se trata simplemente de proporcionar
un entorno laboral profesional, sino también de respetar los derechos humanos. Los derechos humanos son
inherentes a todos los seres humanos independientemente de su raza, género, etnia, religion u otra condicidn.
Fundamentalmente, el compromiso de AMPCO con los derechos humanos implica tratar a todas las personas
con dignidad y respeto.

CONFLICTOS DE INTERES

Al trabajar para la Compafiia, cada uno de nosotros tiene el deber de actuar en el mejor interés de la Compaiiia.
Un conflicto de interés surge cada vez que algo que usted hace o alguna relacion que tiene fuera del lugar de
trabajo interfiere con su deber para con AMPCO. Significa que ningin empleado o sus familiares y amigos
deben obtener ganancias personales, directas o indirectas, de manera que afecte negativamente el negocio,
la reputacion o las relaciones de AMPCO con sus partes interesadas. Es importante destacar que incluso algo
que aparenta ser un conflicto de intereses puede generar un problema al hacer que otros cuestionen su juicio
y sus decisiones en torno al conflicto. En consecuencia, todos debemos evitar cualquier situacion que cree o
parezca crear un conflicto con los intereses de la Compaiiia. Algunos ejemplos de estas situaciones son:



Obsequios y entretenimiento
No se permite que un empleado solicite o acepte obsequios, servicios, beneficios u hospitalidad inusual de

clientes o proveedores que puedan tener una influencia o parezcan tener una influencia sobre la
obligacién del empleado para con la Compafiia. No se permite tampoco que un empleado ofrezca o le de
obsequios, servicios, beneficios u hospitalidad inusual a clientes o proveedores que puedan tener una
influencia o parezcan tener una influencia sobre el deber del empleado para con sus empleadores. Los
obsequios y las actividades de entretenimiento se pueden intercambiar a un nivel que no exceda la
cortesia habitual de acuerdo con las practicas empresariales éticas y la Politica sobre Obsequios y
Actividades de Entretenimiento de la Compaiiia. Independientemente de lo que dicten dichas practicas o
las disposiciones de la politica , si usted se encuentra en medio de negociaciones o evaluaciones de
ofertas, debe tomar todas las precauciones necesarias a la hora de dar o aceptar obsequios.

Se deben utilizar los siguientes criterios para evaluar los problemas relativos a obsequios o entretenimiento:

e ¢Es una violacidn de la ley, regulacién o politica del empleador de cualquiera de las partes?
e (Es coherente con las practicas comerciales aceptadas?

e (Esrazonable en términos del costo, monto, cantidad, frecuencia y forma?

e (Es éticamente aceptable?

e ¢Podria parecer que influye en mi deber de actuar en el mejor interés de AMPCO?

e ¢Me avergonzaria a mi o a AMPCO si se hiciera publico?

Actividades externas

Los empleados no deben participar en negocios externos o actividades personales que interfieran o
puedan interferir con sus obligaciones para con la Compafiia o con los intereses de la Compafiia. Esto
incluye la participacion en cualquier actividad comercial que compita o se beneficie de una relacién con la
Compaiiia. Sin embargo, se alienta a los empleados de AMPCO a trabajar con grupos civicos, caritativos y
profesionales. Las inversiones externas de los empleados (o a través de terceros) no pueden incluir
intereses en petréleo y gas, minerales u otros recursos naturales sin una confirmacion por escrito de la
Gerencia Sénior de la Compafiia de que la adquisicion no es contraria a los intereses de la Compafiia.
Tenga en cuenta que dichos intereses no incluyen participaciones en empresas que cotizan en bolsa, que
se rigen por la seccién anterior titulada "Uso de informacidn privilegiada". Se permiten las inversiones
externas en empresas publicas que hacen negocios o tienen la intencidn de hacer negocios con AMPCO o
son competidores de AMPCO, siempre que ninguna inversién en ninguna de esas empresas sea
significativa para los activos o ingresos del empleado.

Relaciones jerarquicas

También se puede generar un conflicto de intereses al tener una relacion con su subordinado directo o
indirecto. Los empleados no pueden tener una relacién de subordinacidn directa o indirecta con un
pariente cercano, un interés romantico o un amigo cercano sin el consentimiento por escrito del Gerente
de Recursos Humanos.

Uso de los activos de la Compaiiia
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Las instalaciones, equipos, materiales y otros activos de AMPCO no deben utilizarse para beneficio
personal. Esto incluye el uso del tiempo de las personas pagado por la Compafiia para fines ajenos a la
Compaiiia. El uso de los recursos de Internet y telefénicos en las viviendas proporcionadas por la
Compaiiia esta sujeto a los términos de uso proporcionados para esos recursos. Si bien se permite el uso
personal ocasional de estos recursos proporcionados por la compafiia, debe mantenerse al minimo y
nunca debe interferir con nuestras obligaciones laborales. En ningulin caso se deben utilizar los activos de
la Compaiiia para beneficio personal o de manera contraria a los intereses de la Compafiia. Ya sea que la
Compaiiia sufra o no alguna pérdida, se considera igual un conflicto de intereses.

Tenga presente la importancia de evitar un conflicto de intereses real o aparente. Si sospecha que puede tener
un conflicto con respecto a sus obligaciones laborales, comuniquese con su supervisor para hablar sobre el

asunto y ver si hace falta obtener alguna aprobacion o medida de proteccion.
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PROPIEDAD DE LA COMPANIA

Cada empleado tiene la responsabilidad de proteger los activos de AMPCO contra robo, dafio, pérdida y uso
indebido. Los activos de la Compaiiia incluyen dinero en efectivo, terrenos, edificios, equipos e inventario, asi
como planes comerciales, invenciones, datos electrdnicos, registros de la Compafiia y otra informacién de la
Compaiiia.

INFORMACION E IMAGENES ELECTRONICAS

En el transcurso de su trabajo en la Compaiiia, los empleados podrian tener acceso a los sistemas telefénicos y
de correo electronico/mensajeria de la Compafiia, a la red informatica, a las conexiones a Internet, al hardware,
al software y a la informacidn almacenada. Todos ellos son recursos de la Compafiia y sélo pueden utilizarse en
relacion con las actividades de la Compafiia y de una manera (1) coherente con las directrices establecidas por
la Compaiiia, (2) que proteja los derechos de propiedad intelectual de la Compafiia y (3) que respete los derechos
de propiedad intelectual de terceros.

Estos recursos no deben utilizarse con fines inapropiados o de manera que interfieran con el uso de otros. El uso
inapropiado y prohibido incluye la violacion de los derechos de autor, la publicacion o visualizacién de material
obsceno, el fraude, la calumnia o la difamacién, la intimidacidn, la falsificacién de identidad y la alteracion
informatica.

Todos los activos de AMPCO, incluidos los ordenadores personales y la informacidn electrdnica, estan destinados
al uso comercial y son propiedad de la Compaiiia. Aunque se anticipa el uso personal ocasional de estos recursos,
los empleados no estan autorizados a utilizarlos para fines no profesionales que puedan suponer un conflicto de
intereses. Al usar estos recursos de la Compaiiia, los empleados no deben anticipar que dicho uso sea privado.
La Compaiiia puede monitorear el uso de estos recursos por parte de un empleado en cualquier momento para
garantizar que dicho uso tenga un propdsito comercial, o acceder a cualquier informacién almacenada en el
hardware o los servidores de la Compaiiia en cualquier momento y para cualquier propdsito.

EMISION DE INFORMES & MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El compromiso de AMPCO con la integridad requiere que se emitan informes comerciales honestos, completos
y oportunos. Los informes comerciales incluyen, entre otros, informacién financiera, planes comerciales,
informes reglamentarios, de produccién y de asistencia. Todos los informes comerciales deben crearse
respetando los procesos y controles internos. De ninguna manera pueden tergiversar los resultados financieros
o las métricas de rendimiento.

Estos mismos requisitos de emision de informes y mantenimiento de registros se aplican a los gastos comerciales.
AMPCO paga los gastos de viaje razonables y necesarios y otros gastos incurridos al llevar a cabo los negocios de
la Compaiiia de acuerdo con las politicas y procedimientos de la Compafiia. Todos los informes de gastos deben
prepararse de manera adecuada y precisa y presentarse mensualmente. Los supervisores son responsables de
revisar cuidadosamente los informes de gastos presentados para su aprobacion.
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CONFIDENCIALIDAD

Cada empleado tiene la obligaciéon de proteger la informacién confidencial obtenida en el transcurso de su
empleo. La regla es simple: mantenga confidencial la informacion confidencial. Esto se aplica a cualquier
informacion privada sobre las actividades y los empleados de la Compaiiia.

La informacidn confidencial o delicada de la Compafiia incluye cualquier cosa relacionada con la Compaiiia o sus
operaciones que no sea de conocimiento publico. Los ejemplos de informacién confidencial o delicada de la
Compaiiia incluyen un paro planificado o no planificado, previsiones de produccidn, rendimiento financiero,
informacion técnica, contratos con terceros y controversias legales. La divulgacién no autorizada de informacion
confidencial puede, como minimo, dafar la reputacién de AMPCO con sus clientes, propietarios y otras partes
interesadas. La divulgacion de esta informacion también puede constituir un incumplimiento de nuestros
compromisos contractuales con terceros o incluso un delito.

La Compaiiia también tiene en su poder informacion confidencial de los empleados, o datos personales
protegidos, que deben protegerse. Los datos personales protegidos incluyen cualquier informacion que pueda
identificar directa o indirectamente a una persona, como el nombre y apellido, la direccion particular, el salario,
la edad, la informacidn sobre beneficios y salud y el nimero de identificacién nacional. El acceso a esta
informacion esta estrictamente limitado y los empleados que tienen acceso a ella no pueden divulgarla. Solo los
representantes autorizados del Departamento de Administracién y el Departamento de Recursos Humanos
pueden divulgar informacion de los empleados, incluidas las referencias, a fuentes externas a la Compafiia, pero
solo con el consentimiento previo por escrito del empleado afectado.

CONTRIBUCIONES POLITICAS

AMPCO no realiza contribuciones a partidos politicos, comités, funcionarios electos o candidatos a cargos en
ninguna eleccion federal, estatal, local o extranjera, excepto cuando lo permita la ley aplicable y con la
aprobacidén previa del presidente. Se alienta a los empleados a participar activamente en el proceso politico en
su tiempo libre y por su propia cuenta.

ACTIVIDADES POLITICAS

AMPCO cree que la participacidon en cualquier proyecto se basa en su potencial, la economia comercial y la
experiencia técnica, no en una motivacion politica. Como tal, los empleados generalmente deben mantener una
postura de neutralidad en los asuntos politicos internos de un pais anfitrién. La participacion en los asuntos
politicos internos de un pais con fines comerciales solo se permite con la aprobacién previa por escrito del
presidente o su designado.

AMPCO se compromete a cumplir con los mas altos estandares éticos en todas las operaciones, en el pais y en
el extranjero. Esto incluye tratar a todos de manera justa y respetuosa, mantener un lugar de trabajo seguroy
saludable y mejorar la calidad de vida dondequiera que AMPCO desarrolla sus actividades comerciales. También
significa llevar a cabo sus actividades comerciales de manera que genere orgullo en los empleados de AMPCO y
respeto de la comunidad a nivel mundial.
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VIOLACIONES DEL CODIGO DE
CONDUCTA

Como se sefialéd anteriormente, el Codigo compromete a la Compaiiia y a cada empleado a ciertos
comportamientos en beneficio de los demas, los propietarios de la Compaifiia, los clientes y otras partes
interesadas. En consecuencia, cualquier infraccion del Cédigo se considerara un asunto serio, ya que pone en
peligro la credibilidad de la Compafiia ante sus partes interesadas y puede dar lugar a multas, sanciones u otras
acciones legales. La violacidn del Cddigo o de las politicas y procedimientos afines por parte de un empleado
puede dar lugar a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

AMPCO no puede abordar ninguna violacién del Cédigo si no se la reporta. Por ese motivo, se alienta a los
empleados a reportar cualquier violacidn real o sospecha de violacidn razonable del Cédigo o de la politica de la
Compaiiia tan pronto como se den cuenta de ellas. La demora en plantear cualquier inquietud aumenta las
posibilidades de que la infraccidn se torne en algo mas grave o que la misma se repita. Un empleado puede
reportar una posible infraccion o inquietud directamente a su supervisor o al Departamento de Recursos
Humanos. La empresa se compromete a tratar cada incidente reportado con discrecion y a hacer todo lo posible
por mantener la confidencialidad o el anonimato del empleado que lo reporta. No siempre es facil reportar una
infraccién o una preocupacion, por lo que AMPCO dispone de una linea directa a la cual puede llamar para
reportar cualquier posible infraccion de forma anénima:

Teléfono:
En Guinea Ecuatorial: +240-00-086-1240

En los Estados Unidos: +1-800-292-4918

En linea: https://app.mycompliancereport.com/report?cid=AMPC

Se investigaran todas las situaciones reportadas. Si procede, se adoptaran medidas correctivas y disciplinarias.

NO HABRA REPRESALIAS

La Compaiiia no tolera represalias a causa de cualquier accion realizada de conformidad con este Cédigo. Ningun
empleado sufrird un trato laboral adverso por:

e reportar una violacion;

e parar el trabajo que se estd llevando a cabo de manera insegura;

e negarse a hacer algo contrario a este Cddigo, a las politicas de la Compaiiia o a la ley;
e reportar una inquietud o violacién de buena fe; o

e cooperar con una investigacion.

Los ejemplos de represalias o trato laboral adverso pueden incluir: despido del trabajo; transferencia; baja de
categoria, abuso verbal y exclusién. Cualquier persona que cometa un acto de represalia estara sujeta a medidas
disciplinarias.



QUE HACER Y QUE NO HACER

e Lo que Si debemos hacer:
e Tratar a los demds como nos gustaria que nos traten a nosotros: con dignidad y respeto.

e Respetar los procedimientos de seguridad establecidos para protegernos unos a otros, a nuestros
contratistas, a nuestros clientes y a nuestras comunidades.

e Salvaguardar nuestro medio ambiente respetando los procedimientos adecuados y solucionar
cualquier problema inmediatamente.

e Atender a nuestros clientes proporcionando un servicio amable, atento y honesto, como nos gustaria
que nos atiendan a nosotros.

e Asumir la responsabilidad de nuestras acciones.
e Decir la verdad y reportar problemas.

e Respetar la ley.

e Lo que NO debemos hacer:
e Discriminar.
e Acosar.
e Robar o regalar activos de AMPCO.
e Divulgar informacién confidencial a terceros.
e Encubrir errores o problemas.
e Mentir a los supervisores o en los informes.

e Violarla ley.

PREGUNTAS FRECUENTES

e ¢Como ve la Compaiia mis obligaciones para cumplir con los objetivos financieros o comerciales y mis
obligaciones con el Cédigo?

Los dos son completamente compatibles... y de hecho estan directamente relacionados. Hacer lo correcto
por las razones correctas es siempre una buena manera de trabajar. Los intereses de la Compaiiia nunca se
ven favorecidos por practicas comerciales ilegales o poco éticas.

e A veces siento que mi supervisor se estd burlando de mi y eso me hace sentir muy incomodo. ¢ Qué debo
hacer?

Nuestros valores y cémo tratamos a los empleados van mas alla de las cuestiones legales y se basan en el
respeto y la dignidad de cada empleado. Hable del asunto con su supervisor o, si no se siente cdmodo
haciéndolo, plantee el asunto al Departamento de Recursos Humanos.

e Tuvimos un pequefo derrame recientemente que resolvimos rdpidamente ... pero estoy casi seguro de que
nadie notificé a la gerencia. Nadie quiere ocuparse del papeleo o la molestia de hacerlo. ¢ Cudl es nuestra
postura al respecto?
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Obedeceremos la ley. Somos responsables de ser buenos ciudadanos en materia del medio ambiente, y
esto significa no solo llevar a cabo la limpieza rapida y eficazmente, sino también reportar de manera

precisa y honesta cualquier problema. Cualquier evento que amenace el medio ambiente o nuestra
reputacion debe reportarse a la gerencia.

o ¢Se aplica este Codigo a la conducta y el comportamiento fuera del horario laboral en las instalaciones de
la Compaiiia, en las viviendas proporcionadas por la Compaiiia o en eventos relacionados con el trabajo

fuera del sitio?
Si, casi todas las disposiciones de este Cédigo, especialmente el compromiso de la Compafiia con un
entorno laboral seguro, respetuoso e inclusivo, se aplican a conductas que pueden ocurrir fuera de la
oficina y/o fuera del horario laboral. Si bien la Compafiia respeta la privacidad de las personas que viven en
las viviendas proporcionadas por la Compaiiia, cualquier conducta que sea incompatible con este Cédigo

igual puede estar sujeta a medidas disciplinarias, incluso si se lleva a cabo fuera del horario laboral o fuera
de la oficina.

e Supongamos que me ofrecen un regalo que siento que no debo aceptar, pero me daria vergiienza
rechazarlo... équé debo hacer?
Esta es la razén por la cual las pautas sobre obsequios exigen buen juicio y divulgacidn. Siempre debe
sentirse libre de rechazar un regalo. Sin embargo, si recibe un regalo que considera inapropiado, debe

avisar a su supervisor para asegurarse de que no tenga un valor inapropiado. Si se determina que es un
regalo inapropiado, se puede devolver con una nota de agradecimiento.

e A veces me parece que la seguridad pasa a un segundo plano frente a la productividad. {Qué debo hacer?

Nos comprometemos a dar prioridad a la seguridad y la salud. Hable sobre sus percepciones con su

supervisor. Todos compartimos la responsabilidad de la seguridad y la responsabilidad de decir algo sin
temor a represalias, incluso cuando no sea popular hacerlo.
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RECONOCIMIENTO

Por el presente acuso recibo del Codigo de Conducta de AMPCO. Entiendo que las violaciones del Cédigo pueden
dar lugar a posibles sanciones financieras, asi como a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Nombre y apellido (en letra de imprenta):

Firma:

Fecha:

El Cédigo no constituye una oferta o garantia de empleo o cualquier término de empleo. Ademds, AMPCO se reserva el derecho de realizar cambios unilaterales a este Codigo en cualquier
momento. Se informard a los empleados de cualquier actualizacion o cambio.
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Linea telefénica de AMPCO:
En Guinea Ecuatorial: +240-00-086-1240

En los Estados Unidos: +1-800-292-4918

En linea: https://app.mycompliancereport.com/report?cid=AMPC

Cdédigo de Conducta Empresarial
© 2023, Atlantic Methanol

Vigente a partir de mayo de 2023
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